
Cliquez sur les icônes ci-dessous pour accéder à nos
pages sur les réseaux sociaux !

Melanie Sarrazin : Directrice des soins - Clinique
Courtney Jeske : Directrice des soins - Administration

Alma Cook : Responsable des programmes
Hailey-Marie Piché : Coordinatrice des services aux résidents

Tanisha Stallberg : Directrice adjointe des soins
Justin Madigan : Directeur adjoint des soins

Milosava Bugarin : Directrice adjointe des soins - Soirées
Rita Lanoville : Infirmière gestionnaire adjointe

Caroline Olak : Responsable de l'informatique clinique
Ifuekosa Igbinedion : Spécialiste de l'engagement des employés

Nous construisons la résidence Cardinal Creek à partir de zéro, avec
une équipe dédiée aux soins centrés sur la personne, à la compassion

et à la communauté.

Consultez notre tableau d'affichage des offres d'emploi pour découvrir nos opportunités
actuelles!

Se présenter préparé:
Les candidats qui nous connaissent et posent des
questions pertinentes laissent une impression durable.

Recrutement Rapide de PSW

Notre événement de recrutement rapide PSW en novembre 2025 a été un énorme succès !
Nous sommes extrêmement reconnaissants envers tous les candidats qui se sont joints à nous

à Orléans pour une expérience d'entrevue innovante et engageante. Ce fut un réel plaisir de
rencontrer autant de personnes passionnées et dévouées. 

Si vous avez manqué cet événement, nous serions ravis de vous voir la prochaine fois! Ne
manquez pas notre prochain événement de recrutement rapide de PSW en février 2026, où

nous continuerons à renforcer notre équipe de PSW, composée de professionnels qui joueront
un rôle essentiel dans la création d'une communauté chaleureuse, solidaire et centrée sur la

personne à la résidence Cardinal Creek.

Restez connecté avec nous sur les réseaux sociaux pour

découvrir les dernières actualités, les événements et les

moments forts de la résidence Cardinal Creek.

Restez informé des dernières actualités concernant Cardinal Creek Residence!

https://cardinalcreekresidence.ca/

Votre Aventure
Commence Ici
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Mises à Jour Concernant le Recrutement!

Nos Mises à
Jour

Alors que l'année touche à sa fin, nous sommes ravis d'accueillir de
nombreux nouveaux membres dans l'équipe de direction de Cardinal Creek!

Opportunités de Carrière

Notre Culture et Nos Valeurs

Notre vision!Notre mission! Nos valeurs!
Nous faisons la

différence.
Des services

novateurs pour les
individus dans une

communauté
bienveillante.

Créer des
communautés où
les personnes de

tous âges peuvent
réaliser leur plein

potentiel.

Participation
Excellence
Ouverture
Performance
Longévité
Efficacité

MEILLEURS
VOEUX

NOTRE CULTURE

ACTUALITÉS
RECRUTEMENT

ÉVÉNEMENT
SPEED HIRING

RÉSEAUX
SOCIAUX

Joyeuses Fêtes et
Bonne Année !

Nous espérons que vous avez passé des fêtes reposantes
et joyeuses, remplies de moments significatifs, de rires et

de temps passé avec ceux qui comptent le plus pour vous.

À l'aube de cette nouvelle année, nous tenons à vous
adresser nos vœux les plus chaleureux de la part de toute
l'équipe de la résidence Cardinal Creek. Que 2026 soit une

année placée sous le signe de la bonne santé, de
nouvelles opportunités et d'un succès continu.

Nous sommes vraiment enthousiastes pour l'année à venir
et nous avons hâte d'accueillir de nouveaux membres
dans notre équipe alors que nous continuons à nous

développer, à renforcer notre communauté et à travailler
ensemble pour faire de Cardinal Creek Residence un

endroit dont nous sommes fiers de dire qu'il est notre
foyer.

Consultez nos pages sur les réseaux sociaux au cours des prochaines semaines pour en savoir plus sur chaque membre de l'équipe.

Réseaux Sociaux

Conseils et Astuces pour le Recrutement:
Qu'est-ce qui fait qu'un candidat se démarque 

à nos yeux?

Il ne s'agit pas seulement du travail, mais de donner du
sens à chaque journée des résidents.

Une véritable passion pour les aînés:

Volonté d'apprendre:

Pensée centrée sur la personne:

La curiosité et l'ouverture d'esprit face aux
commentaires sont des atouts considérables.

Nous aimons entendre comment les soins sont
adaptés aux besoins de chaque personne, et non pas
simplement aux routines.

Esprit d'équipe:
Les candidats qui comprennent que les soins
sont un travail d'équipe.

CONSEILS POUR
LE RECRUTEMENT

CARRIÈRES

Cliquez Ici

https://www.facebook.com/CardinalCreekResidence
https://www.instagram.com/cardinalcreekresidence/?hl=en
https://www.linkedin.com/company/cardinal-creek-residence-r%C3%A9sidence/?viewAsMember=true
https://workforcenow.adp.com/mascsr/default/mdf/recruitment/recruitment.html?cid=60072d20-661e-4200-9e1b-70d31ff36846&ccId=9201142515180_2&lang=en_CA

